
宁夏银川启动秋季高校毕业生双选会 打响“就业攻坚战”

10月12日，银川国际会展中心人头攒动，2024年“十万大学生留银川专项行动”暨“稳内拓外促就业”秋季高校毕业
生双选会如火如荼地展开。据悉，此次活动由银川市人民政府主办，联合多家单位精心筹办，吸引了来自全国各地的数百家企
业参与，提供岗位涵盖医疗、教育、制造、信息技术等多个领域，岗位数量高达数千个。活动现场，毕业生们手持简历，穿梭
于各个招聘摊位，与企业代表热烈交流，气氛异常火爆。一位来自北方民族大学的通信工程专业大四学生王海锋表示：“这场
双选会让我眼前一亮，平时找工作信息渠道有限，这次政府搭建了这么大的平台，企业和岗位选择多，机会难得！”这场双选
会不仅是毕业生求职的舞台，更是银川市推动就业、留住人才的战略缩影。近年来，银川市积极响应国家就业优先政策，通过
“十万大学生留银川专项行动”，致力于为高校毕业生提供更多就业机会，同时吸引人才扎根本地，为城市经济发展注入新动
能。据相关负责人透露，此次双选会是今年银川举办的第154场招聘活动的一部分，全年已累计提供超9万个岗位，显示出
银川在就业服务领域的创新与成效。活动不仅面向应届毕业生，还吸引了部分低年级学生提前了解就业市场，规划职业方向。
值得一提的是，双选会现场还设置了就业政策咨询专区和简历指导专区，为毕业生提供从政策解读到求职技巧的全方位支持。
一位企业招聘负责人表示：“银川的毕业生素质较高，政策支持力度大，我们企业很愿意来这里招才纳士。”与此同时，活动
还通过线上直播和网络招聘平台同步进行，打破地域限制，让更多无法到场的毕业生也能参与其中。这种“线上线下”结合的
模式，不仅提升了招聘效率，也让求职者感受到银川对人才的诚意。活动背后，银川市在就业服务上的创新举措引发了广泛关
注。除了传统的招聘会，银川还通过“人才夜市”、校企合作等方式，将就业服务延伸到校园和社区。例如，9月25日在宁
夏大学举办的“人才夜市”专场招聘会，就吸引了50家企业提供672个岗位，覆盖多个热门行业。这种灵活多样的招聘形
式，不仅让毕业生有了更多选择，也让企业能够精准对接人才需求。现场一位毕业生感叹：“这样的活动让我们感受到城市对
我们的重视，留下来发展的信心更足了！”此外，银川市还在政策层面持续发力，为毕业生提供租房补贴、创业扶持等优惠政
策，力求让“就业攻坚战”不仅停留在招聘层面，更深入到人才的长期发展。数据显示，2025年银川已举办多场高校毕业
生专场招聘会，累计吸引数千名求职者，初步达成就业意向数百人。这些数字背后，是银川对青年人才的渴求和对城市未来的
期盼。这场秋季双选会的成功举办，不仅为毕业生和企业搭建了沟通的桥梁，也彰显了银川在就业促进和人才引进上的决心与
行动力。未来，银川市还将继续优化就业服务体系，推出更多创新举措，确保“十万大学生留银川”目标稳步推进，为城市高
质量发展提供坚实的人才保障。
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